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1. SISSEJUHATUS

Kivi-Vigala Po6hikooli arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, mis madrab
kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad ja on tegevuskava plstitatud eesmarkide
saavutamiseks. Arengukava Uldiseks eesmargiks on tagada kooli Oppetaseme vastavus
riiklikus Oppekavas kehtestatud nduetele, lisaks on eesmaérgiks kooli konkurentsivdime
suurendamine, kaasaegsete dpi— ja arenguvdimaluste loomine Opilastele ja personalile.
Arengukava lahtub Eesti Vabariigi 6igusaktidest, Vigala valla arengukavast ja Kivi-Vigala
Pbhikooli pdhimé&arusest .

2. ULDANDMED

2.1. Asukoht ja kontaktandmed

Kivi-Vigala Pdhikooli aadress: Kooli 6 Kivi-Vigala Vigala valda Rapla maakond 78001
Telefon: 48 25660, 48 20096

E-post: kivikool50@gmail.com;

kooli koduleht internetis: http://www.kivi-vigala.edu.ee

2.2. Liihidalt ajaloost

Kool alustas t66d antud asukohas ja hoones 8-klassilisena 1972. a., kui liideti Peru 8-kl.
Kool, Raba Algkool ja P&&ardu 8-kl. Kool. Ajalooliselt oli Kivi-Vigalas juba 1687. aastal
kool, kus dppis 15 talupoissi. Seega voib kool tdna vaadata tagasi oma 329 aastasele
ajaloole.

1878. a moodustati Vigalasse Eesti Aleksandrikooli abikomitee. Kivi-Vigala P6hikool on B.
G. Forseliuse Seltsi asutajaliige, mille asutamisel 22.02.1989 osales ka kooli direktor Vello
Kbar.

Kivi-Vigala Pdhikooli on I6petanud kokku 42 lendu — 820 Opilast.

3. HETKESEIS, ARENGUEELDUSED

3.1. Hetkeseis

Kooli oma ndo on kujundanud Opilasekeskne ja individuaalsusi arvestav Oppe- ja
kasvatusprotsess ning tunnivaline tegevus (rahvatants, laulukoorid, néitlemine, kunstialane
kaeline tegevus ja sport). Viimaste aastatega on Gpilaste arv koolis véhenenud, mis on kaasa
toonud liitklasside loomise. Hetkel on koolis 7 klassi komplekti.

Koolimaja vastab téielikult kdigile paasteameti, tehnokontrollikeskuse ja tookaitse poolt
kehtestatud tingimustele.

Koolis on tdna lairiba valguskaabli internetitihendus, 2014. a 16pus soetati 3 Wifi ruuterit,
et tagada paremad vGimalused infotehnoloogiliseks arenguks.

2014. a detsembris paranes oluliselt arvutipark, kui koolile soetati kokku 12 sulearvutit,
millest 7 arvutit paigutati arvutiklassi ning 5 arvutit on dpetajate ja juhtkonna kasutuses.
Lisaks on dpilaste kasutada ainetundides ka 6 tahvelarvutit.

Kolme klassiruumi on paigutatud statsionaarselt videoprojektorid, lisaks tihte projektorit on
voimalik viia erinevatesse klassiruumidesse.

2015. a sugisest on kooli kasutada uut vaikebussi Renault Master  kooli- ja kojusdiduks ja
osalemiseks valjaspool kooli toimuvatel spordivdistlustel ja maakondlikel dritustel, lisaks
on voimalik kasutada vaiksemate Opilasrihmade puhul kooli 8-kohalist véikebussi.



Kool asub Vigala vallas logistiliselt heas kohas, kuhu on vbimalik &pilastel ja kooli
tootajatel hommikul tulla ja 6htul lahkuda kasutades ka Ghistransporti.

Koolimajas on oma kaasaegse sisustusega sookla. Konkursil “Parim koolisookla 2007 ja
“Parim koolistokla 2009 saavutati vabariigis esikoht.

Koolimajas on oma vdimla ja staadion. VV6imlas viidi labi 2015. a stgisel renoveerimistood.
Huvitegevuses on markimisvadrne rahvatants ja naiteringitdd, samuti saab tugevuseks
pidada showtantsu ning kunstiringi tegevust. Kooli dpilased kasutavad aktiivselt voimalust
osaleda maadlustreeningutel, mis viiakse l&bi ldhedal asuvas lasteaiahoone maadlussaalis.
Kooli traditsioonilisteks tritusteks on:

- Eesti Vabariigi aastapéeva tdhistamine

- Opetajate paeva tdhistamine

- emadepé&eva tahistamine (kevadkontsert)

- isadepé&eva tahistamine

- jouludega seotud Uritused

- vastlap&eva ja jiripdeva tdhistamine

- Opilastele mé&esuusaspordi tutvustamine ja 6petamine Kuutseméel

- keelten&dal

- slgisnaitus

- kasi-ja t06dpetuse naitus

- sugisesed ja kevadised spordipaevad

Héid tulemusi on saavutanud meie 6pilased maakonna spordivdistlustelt ranvastepallis ja
korvpallis.

Kooli 16petajad suunduvad haridusteed jatkama erinevates vabariigi glimnaasiumites,
samuti kutsekoolides. Ameti 6ppimisvdimaluste valikul on eelistatud ka valla territooriumil
asuvat Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli.

Kooli rahalised vahendid moodustuvad pohiliselt dpetajate to6tasudeks, taiendkoolitusteks
ja Oppevahendite soetamiseks riigi poolt sihtotstarbeliselt eraldatavatest vahenditest ning
Vigala valla eelarve eraldistest.

3.2. Arengueeldused

Sellise vaikese Opilaste arvuga kooli véartuseks on head Opilaste ja dpetajate vahelised
suhted ning iga Opilase individuaalsusega arvestamine Oppe- ja kasvatustods. Koolis
suunatakse kasutama Oppimis- ja Opetamismeetodeid, mis arendavad Opilastes koost0o- ja
suhtlemisoskusi, sallivust. Klassijuhatajad viivad l&bi arenguvestlusi Opilaste ja nende
vanematega. Suurt tdhelepanu podratakse ,meie-tunde loomisele koolis. Hasti laabub
koostdd ja suhtlus kooli vanemate ja nooremate dpilaste vahel. Uhes vdistkonnas vdisteldes
pingutavad Uhise eesmargi nimel Uksteist toetades nii esimese kui ka uheksanda klassi
Opilane. Kivi-Vigala Pdhikooli omanéolisuseks on laulu-, naitlemise- ja tantsudpetus,
mitmekiilgsed sportimisvOimalused koolivdimlas, staadionil, samuti kooli l&hiiimbruses.
Koolis tootab koostdole orienteeritud ja motiveeritud personal.

Paranenud on Opilaste turvalisuse ja keskkonna nduetele vastavuse tagamine - valminud
hadaolukorra lahendamise plaan, paigaldatud tuletdkkesektsioonide uksed, samuti
automaatne tuleohutuse siisteem (ATS), evakuatsioonivalgustus.



3.3. Pedagoogilise personali ja dpilaskonna Gldanaltiiis

Pedagoogide vanus (seisuga detsemebr 2015)

20 -35 36-50 51 -65 iile 65 Kokku
Naised 0 6 3 2 11
Mehed 0 2 1 0 3
Kokku 0 8 4 2 14

Pedagoogide haridus (seisuga 2015)

Haridus Osakaal (%)
Korgharidus 12 86,00
Keskeriharidus 0 0%
Keskharidus 2 14,3%

Kivi-Vigala Pdhikooli dpetajaskonna vanuseline struktuur on killaltki thtlane. Pensioniea
vanuses tootab hetkel koolis 2 Opetajat. Enamuse Opetajatest moodustavad naisdpetajad.
Pedagoogilise personali haridus ja kvalifikatsioon on heal tasemel, suuremal osal Gpetajatel
on kdrgharidus.

Abipersonal
Nimetus Arv Ametikoha suurus
Majandusjuhataja 1 1,0
Asjaajaja 1 0,5
Huvijuht 1 0,25
Kokk 1 1,0
Kokaabi 1 1,0
Koristaja 2 1,0
Katlakiitja 1 1,0
Bussijuht 1 1,0

Opilaste arv 2015/2016 6a (01.09.2015)
Klass Opilased | Poisid Tiidrukud
1. klass 6 4 2
2. klass 3 2 1
3. klass 2 1 1
4. klass 3 2 1
5. klass 6 3 3
6. klass 5 1 4
7. klass 7 1 6
8. klass 5 4 1
9. klass 9 7 2
Kokku 46 25 21




Opilaste arvu prognoos siindivuse jargi Vigala vallas (aluseks dpilaste arv koolis seisuga

01.01.2016)

sept 2016 sept 2017 sept 2018

sept 2019

Opilaste arv koolis 42 40

31

Tabelis on arvestamata jaetud loomulik migratsioon. Mérgata on Opilaste arvu pidevat
pusimajadmisel just
majanduslikel kaalutlustel. Samas on oluline, et vdikeste Opilaste arvuga klassides on
vOimalik Opetajal rohkem l&dheneda &pilasele tema individuaalseid vdimeid ja oskusi

kahanemist, mis omakorda vdib tekitada probleeme kooli

arvestades.

3.4. Kooli materiaalse baasi olukord

Kooli materiaalne olukord

Nimetus Viirtus

klassi/loenguruumide arv 10
klassi/loenguruumide pindala 453
spordisaalide arv 1
spordisaalide pindala 288
sooklakohtade arv 78
Oppe-katseaia pindala 0.25
hoonete arv 1
kohtade arv klassides/loenguruumides/Gppet6okodades 220
IKT andmed — arvutid

Nimetus Viirtus
arvutite arv dpetajate/dppejoudude kasutuses 12
arvutite arv 1.-9. klassi Gpilaste kasutuses 7
Oppeasutuses arvuteid kokku 21
arvutite arv arvutiklassis 7
sulearvutite arv kokku 13
stlearvutite arv Opetajate/Oppejoudude kasutuses 7
IKT andmed - internetiiihendus

Nimetus Viirtus

internetti ihendatud t60kohaarvutite arv 20
interneti pusitihenduse pakkuja Elion
interneti pusilihenduse kiirus (kbps) 4000
IKT andmed - muu

Nimetus Viirtus
serverite arv (mis ei ole arvestatud t60kohaarvutite hulka) 0
failiserverite operatsioonisiisteem \Windows




videoprojektorite arv kokku

skannerite arv

printerite arv

digitaalsete fotoaparaatide arv

Wk [WIN[&~

statsionaarsete videoprojektorite arv dpperuumides

4. KOOLI MISSIOON

Kivi- Vigala P6hikooli missiooniks on luua Vigala valla dpilastele vordvaarsed voimalused
ja tingimused kvaliteetse hariduse omandamiseks ning aidata kaasa isiksuse kujunemisel,
kes on avatud elukestvale dppele ning saavad iseseisvalt elus hakkama.

5. VISIOON
Kivi-Vigala Pdhikool on kaasaegne, turvaline ning positiivse dpi-ja to0keskkonnaga kool,
kus toetatakse iga Oppija arengut ja vaartustatakse kdiki inimesi.

6. KOOLI POHIVAARTUSED

Areng - individuaalne ldhenemine, arengu toetamine, teadmiste véartustamine ja loov
mdotlemine.

Koostoo - kooli huvigruppide vajadustega arvestamine, meeskonnaté0 toimimine.
Turvaline o6pikeskkond - vastastikune lugupidav suhtumine ja austamine, viisaka
kaitumise kujundamine, tervislike eluviiside véartustamine ja oma kooli tunde hoidmine.
Traditsioonid - kooli traditsioonide jatkamine, kohalike parimustraditsioonide sailitamine
jaedasi viimine.

7. HINNANG HETKEOLUKORRALE

Kooli tugevused

Kooliks ehitatud dppekompleks (vdimla, s6okla, staadion)

Stabiilne dpetajaskond

On véljakujunenud traditsioonid, mis on seotud vaartuskasvatuse ja GppepOhiste
protsessidega

Mitmekulgsed huvitegevuse voimalused

Head sportimisvGimalused (v@imla, staadion, kooli territooriumi ala)
Tugisiisteemide olemasolu (piabi, logopeedi teenus)

Koolibuss

Mitmekdilgne ja maitsev koolitoit

Kohaliku omavalitsuse toetus

Vahene dpilaste arv tagab head vdimalused individuaalseks t6oks dpilastega.

Kooli parendustegevused

Info-ja kommunikatsioonivahendite uuendamine

Oppetegevuseks mdeldud vahendite uuendamine (spordivahendid, 8ppesénastikud jne)
Kaasaegsete Oppemeetodite ja infotehnoloogia kasutamine dppetundides
Tugisiisteemide kasutamise véimaluste laiendamine (psiihholoog, sotsiaalpedagoog)




Kooli vimalused

Pisiv ja Uhtehoidev kollektiiv

Heal tasemel 6ppet6o

Mitmekulgsemad huvitegevuse vdimalused

Iga Opilast toetav 6pikeskkond

Kooliruumide kasutamine dppettovalisel ajal

Osalemine erinevates dppeprogrammides projektipohiselt

Kooli ohud
Opilaste arvu vahenemine (liitklassid, vahem v@imalusi osalemiseks erinevatel suuriiritustel
nagu nditeks laulu-ja tantsupeod)

8. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA POHISUUNAD EESMARKIDE

SAAVUTAMISEKS

Kooli edasine areng on toodud vélja valdkonnapdhiselt, tuginedes sisehindamise
kriteeriumitele:

1. Eestvedamine ja juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koostdd huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Arengukava pohieesmirk on:
e Isiksuse arengu toetamine Uihiskonnas aktsepteeritud vaartushinnangute kaudu.
e Hea pohihariduse andmine kaasaegses, tervislikus ning turvalises dpikeskkonnas.
e Kodukoha ja kooli traditsioonide vaartustamine kooli 6ppekava ja huvitegevuse
kaudu.
Arengukavas kavandatakse tegevusi ja samme, mille realiseerimine on realistlik I&hiajal nii
ajalisi kui rahalisi ressursse arvestades.



Arengu eesmargid ja péhisuunad kooliarenduses valdkonniti:
8.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirk: Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiilisis ja
parendustegevustes.

Pohisuunad:

o Arengukava koostamisel on arvestatud ja arvestatakse kooli sisehindamisel
valja selgitatud parendustegevusi, tldtooplaani elluviimist ning dppeaasta
tulemuslikkuse analtusi.

. Kooli arendustegevusse on kaasatud kooli td6tajad ning erinevad huvigrupid.
o Kooli tootajad ja Opilased on teadlikud eesmérkidest ja pdhisuunadest ning
oma rollist nende saavutamisel.

o Kooli dokumentatsioon on asjakohane ja kooskélas kehtiva digusega ning
sellest juhindutakse igapaevases tegevuses.

o Kooli tegevus lahtub kehtivatest igusaktidest,Vigala valla arengukavast ,

kooli pdhimaé&rusest, kooli arengukavast, kooli 6ppekavast ja kooli asjaajamiskorrast.

Tugevused valdkonnas:

o On loodud toimiv sisehindamise stisteem, kus kogu organisatasiooni liikmed
on kaasatud ja tegutsevad sisehindamise pdhimdtetest lahtuvalt.

o Koolil on selgelt sdnastatud missioon, visioon ja vaartused ning igapaevaselt
toimub tegevus nendest lahtuvalt.

o Koolis tootajate vahel on usalduspdhised suhted

Olulisemad parendustegevused:

o Parandada info liikumist koolito6tajate vahel

o Téapsema vastutuse jagamise vajalikkus

o Kooli dokumentatsiooni vastavusse viimine muutunud seadusandlusega




8.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis on hésti ja edukalt toimiv meeskond, kus valitseb sdbralik ja
meeldiv 8hkkond ning tegutsetakse (histe eesmarkide nimel.

P6hisuunad:

o Koolis on pusiv 6petajaskond, ametikohad on tdidetud. K&ik pedagoogid on
kaasatud vahetult kooli arendustegevusse ja todkorralduslike kiisimuste arutamisse.
o Td6otajate rahulolu uuritakse kisitluste kaudu ning tulemusi kasutatakse
parendustegevuses.

Tugevused valdkonnas

. Opetajatele on loodud v&imalused enesearenguks.
o Vajadustele ja nduetele vastava pedagoogilise kaadri olemasolu
o Koolitdotajate vahel on usaldusp6hised suhted ja hea koostoo

Olulisemad parendustegevused
e Sistemaatiliselt viia 1&bi personali rahulolu uuringut
e Juhil viia Iabi arenguvestlusi kogu personaliga
e Seada sisse sisekoolituspéevad taiendkoolitusel saadud teabe jagamiseks
kolleegidele.

8.3. Koostd6 huvigruppidega
Eesmirk: Huvigrupid on kaasatud Gppija ja kooli arengu tegevusse.

Pohisuunad:
e Koolis toimuvast antakse teada ja tutvustatakse huvigruppidele ning avalikkusele
(kooli koduleht, vallaleht, valla koduleht).
e Kool pakub vdimalusi erinevate koolivaliste Urituste korraldamiseks koolimajas.
e Huvigruppide rahulolu kooliga uuritakse ja analiilisitakse ning tulemusi arvestatakse
arendustegevuste kavandamisel.
e Koostodvdimaluste laiendamine (raamatukogu, rahvamaja, kohalikud ettevotted)

Tugevused valdkonnas
e Pidev koostdo valla erinevate asutustega
e Lastevanemate kaasatus kooli Uritustesse
» Opetajate positiivne suhtumine ja valmisolek koostdoks teiste huvigruppidega
e Hoolekogu valmisolek ja voime aidata probleemide lahendamisel
e Viike kogukond
e Regulaarsed (ld-ja klassikoosolekud
e Informatiivne kooli koduleht

Olulisemad parendustegevused
e Aktiviseerida hoolekogu tegevust
e Kogukonna veel aktiivsem osavott kooli tegemistest
e Tihendada koostddd teiste vallas asuvate haridusasutustega
e Parandada info litkumist huvigruppide vahel
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8.4. Ressursside juhtimine
Eesmirk: Kooli tegevuse arendamine, kasutades tdhusalt ja sadstlikult eelarvelisi ressursse
ja leida vOimalusi lisaressursside ndol parendusvdimalusteks.

Pohisuunad:
o Opilaste 8ppekeskkond ja personali téétingimused vastavad vajadustele ja nduetele.
e Otstarbekas rahaliste vahendite jaotamine l&dhtudes kooli arengukava eesmérkidest
ja péhisuundadest, dppeaasta prioriteetidest ning dppekava eesmarkidest.

Tugevused valdkonnas
e Koolimajaks ehitatud maja koos sportimis- ja toitlustamisvdimalustega
Kooli hea logistiline asukoht
Ruumide optimaalne kasutamine;
Oppematerjalide mitmekesisus, dpetaja usaldamine nende valimisel
Projektidega saadud lisaressursid
Oma kooli transport
Opilaste kaasamine keskkonnahoidu (koolimaja iimbruse ja koolimaja korrashoid)
Omavalitsuse poolt eraldatud lisaressursid tegevuste parendamiseks
e Uuendatud infotehnoloogilised vahendid

Olulisemad parendustegevused
e Oppevahendite ja to6tingimuste pidev kaasajastamine
e LisavOimaluste leidmine (projektide kirjutamine) arendustegevusteks

8.5. Oppe-ja kasvatusprotsess
Eesmirk: Luua head tingimused Gpilase arengu toetamiseks dpilassdbralikus
koolikeskkonnas.

Pohisuunad:

e Kool lahtub oma tegevuses hariduslikest digusaktidest, kooli dppekavast,
uldtodplaanist, arengukavast

o Oppe- ja kasvatusprotsess toetab dpilase arengut dpitulemuste saavutamisel
sealjuures arvestatakse Opilaste erivajadustega

o Opilase arengu toetamiseks toimivad erinevad spordi-ja huviringid

 Opilaste dppe- ja kasvatustegevus toimub selgete reeglite alusel, mis tagavad kdigi
Opilaste vOrdse ja diglase kohtlemise.

Tugevused valdkonnas
e Koolil on riiklikul dppekaval pdhinev ja kooli eripara arvestav 6ppekava
e Viike klassidpilaste arv annab vdimaluse tdiendavaks individuaalseks t00ks
Opilastega
o Kokkuhoidev, tiksteist mdistev ja toetav koolipere
e Paindlik 6ppetdd (toetatakse dppekavavélist- ja huvitegevust)
e Toetus juhtkonnalt dpilaste olimpiaadidele-, konkurssidele- ja vdistlustele saatmisel
e Kooli huviringides dpilastel osalemine tasuta
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o Opiabi rihmade t66, kvalifitseeritud Gpetajad

Olulisemad parendustegevused

o Opilaste padevuste hindamiseks korraldada vajadusel imber hindamisjuhend, mis

on toimiv ja toetab iga Opilase arengut, kus hindamisprotseduur on labipaistev ja
tagab Opilase diglase kohtlemise. Keskenduda kujundava hindamise p&himdtte

rakendamisele.

e Luua hariduslike erivajadustega Opilaste
madratletakse selgemalt siisteemis olevate erinevate spetsialistide vastutus (8petaja,
klassijuhataja, tugispetsialist, HEV koordinaator, juht)

e Rahulolu- uuringute kiisimustiku slistemaatiline korraldamine dpilaste hulgas, mis
aitab kaasa oma kooli arengule.

arengu

toetamissiisteem,

kus

9. KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD TERVISEALASTES

KUSIMUSTES

o Opilane peab oluliseks tervislikke eluviise
o Oppe- ja huvitegevuseks koolis on loodud turvaline keskkond
e Tervisliku toitumise p6himdtete rakendamine (hommikupuder, koolilduna).

10. TEGEVUSKAVA 2016-2018

Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus 2016 2017 2018 Vastutaja
Kooli sisehindamise tulemuste X X X direktor
analuis

Arengukava jarjepidev analiilis X X X direktor
Kooli uldtddplaani koostamine ja X X X direktor
selle jargimine

Kooli pdhiméé&ruse tdiendamine, vajadusel | vajadusel | vajadusel | direktor
muutmine

Opetajate registri pidamine X X X direktor
vastavalt seadusele

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse X X X direktor
tulemuste analiilis

Rahulolukusitluste 1&biviimine X X direktor
kooli tootajatele, Opilastele ja

lapsevanematele.

Opilaste registri pidamine X X X direktor
vastavalt seadusele

Kooli dokumentide arhiveerimine X X X asjaajaja
Kooli kodulehel koolielu X X X direktor,
puudutava info operatiivne huvijuht,

edastamine

ainedpetajad.
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Kooli dokumentatsiooni X X X direktor

kooskdlastamine kehtiva

seadusandlusega

Info liikumise analtids, info X X X direktor

litkumise parendamine

huvigruppide vahel

Personalijuhtimine ja koostoo

Tegevus 2016 2017 2018 Vastutaja

Personalivajaduste hindamine X X X direktor

Arenguvestluste, rahulolu X X X direktor

ksitluste labiviimine personaliga

Kooli kindlustamine X X X direktor

kvalifitseeritud kaadriga

Ametijuhendite korrigeerimine vajadusel | vajadusel | vajadusel | direktor

ning tdiendamine

Toimiva tunnustus- ja X X X direktor

motivatsioonisiisteemi loomine,

taiendamine

Taiendkoolituse korraldamine X X X direktor

l&htuvalt sisehindamise

tulemustest ja vastavalt

taiendkoolituse plaanile

Sidusgruppide kaasamine kooli X X X direktor

pdhitegevust mdjutavate otsuste

tegemisse

Arenguvestluste korraldamine X X X direktor

tootajatega

Koost6o vallas asuvate X X X direktor

haridusasutuste vahel (Vana-

Vigala PK, Kivi-Vigala ja Vana-

Vigala LA))

Ressursside juhtimine, sh dpikeskkonna kujundamine

Ulesanne 2016 2017 2018 Vastutaja

Eelarve planeerimine X X X direktor

POhi- ja vdikevahendite inventuur X X X direktor,
maj.juh, KOV

Oppeinventari uuendamine ja X X X direktor,

taiendamine vastavalt kehtestatud majandusjuhata

riiklikule dppekavale ja

Spordiinventari tdiendamine X X X keh.kasv Opet,
maj. juh.

Kooli tmbruse heakorra X X X direktor,

parandamine maj.juh

Klasside sanitaarremont X X X majandusjuh.
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Klasside sisustuse uuendamine X X X majandusjuh.
IKT-vahendite uuendamine X X X direktor
Oppe-ja kasvatustood toetavate X X X asjaajaja,
teavikute soetamine direktor
Opilaste transpordi korraldamine X X X direktor
Spordirajatiste laiendamine ja X X X keh.kasv Gpet,
hooldamine maj. juh.
Opilaste toitlustamise X X X direktor, maj.
korraldamine juh.
Osalemine projektikonkurssides X X X direktor
taiendavate eelarvevdliste
ressursside leidmiseks
Energiakasutuse optimeerimine X X X maj.juh

Koostoo huvigruppidega
Tegevus 2016 2017 2018 Vastutaja
Hoolekogu (HK) kaasamine X X X direktor, HK
otsustuskiisimustesse esimees
Lastevanemate iildkoosolekud X X X direktor, HK
Klassi lastevanemate koosolekud X X X klassijuhatajad
Huvigruppide rahulolu kisitlused X X X direktor
Koostd0 teiste valla asutustega X X X direktor
Arenguvestluste I&biviimine X X X klassijuhatajad
Kooli vilistlaste kokkutuleku X X direktor
ettevalmistus ja korraldamine
(2017)

Oppe- ja kasvatusprotsess
Tegevus 2016 2017 2018 Vastutaja
Oppekava seire ja uuendamine X X X direktor
Ainekavade tdiendamine X X X direktor
Ainedpetajate td0kavade X X X ainedpetajad
koostamine, t60 planeerimine
Kaasajastatud dppemeetodite ja X X X Ainedpetajad,
infotehnoloogia kasutamine direktor
Oppetdos
Opilaste erivajadustega X X X direktor, HEV
arvestamine ja Oppet06 korraldus koordinaator
sellest lahtuvalt
Individuaalsete dppekavade X X X HEV
rakendamine koordinaator
Tugiststeemide t60 pidev analiits X X X HEV

koordinaator

Opilaste osalemine X X X direktor,

aineolimpiaadidel, konkurssidel,

ainedpetajad
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voistlustel

Huvialat6d mitmekesistamine ja X X X Huvijuht,
Opilaste suunamine klassijuhatajad
huviringidesse

Klasside dppeekskursioonide X X X direktor
toetamine rahaliselt vimaluste

piires

Opilaste tunnustamine X X X direktor
Uldise 6ppeedukuse analiiiis X X X direktor
Erinevatel dpilasvoistlustel ja X X X direktor
konkurssidel kooli esindanud

Opilaste osakaal ning tulemuste

analuis

Koolilopetajate kohta X X X direktor
edasibppimise andmete kogumine

Kooli dppe-ja kasvatustegevuse X X X direktor,
korralduse ja tulemuslikkuse huvijuht.
analtis

11. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Arengukava taitmist analtiusitakse igal aastal kooli 6ppendukogus. Arengukava arendustoos
osalevad dppendukogu ja hoolekogu liikmed, kes annavad sellele hinnangu. Vastavalt
analttsi tulemustele ja ka kooli lastevanemate ettepanekutele kavandatakse arengukavasse
tehtavad muudatused.
Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

e haridusalaste digusaktide muudatustega;

e muudatustega kooli eelarves ja investeeringutes;

e muudatustega riiklikus dppekavas;

e arengukava analiitsist tulenevate muudatustega;

e Oppendukogu vdi hoolekogu ettepanekutega;

e kooli arengukavas méadratud tdhtaja méddumisega.

Arengukava kinnitab Vigala Vallavolikogu.

15



LISA 1. KOOLITUSKAVA

Opetajate taienduskoolitus planeeritakse lahtuvalt Sppeaasta tildeesmérkidest, samuti

pliitakse arvestada iga Opetaja eriala ja soove . Vajadused ja soovid kujunevad vélja

enesehindamise ja arenguvestluse kaigus. Téhelepanu podratakse Opetajate enesearengule —

sisekoolitused pohimdttel kolleegilt kolleegile, korraldatakse erinevaid valjasoite ja

Oppekaéike, et tutvuda nii teiste koolidega kui ka muude koolitegevusega seotud

temaatikaga.

Personalile suunatud koolitused lahtuvad eelkdige kooli visioonist, missioonist,

pdhivéartustest ja eesmarkidest. Selleks tuleb kujundada kollektiivis tihised

vadrtushinnangud ja tagada kogu kooli personali igakiilgne areng oma oskuste ja teadmiste

pideva taiendamise kaudu.

Prioriteetsed taienduskoolituse valdkonnad arengukava perioodiks:

kooliarenduses meeskonnatdo, 6ppekavaarendus, supervisioon
Opetaja tooprotsessi toetamine, ainealaste oskuste taiendamine
kujundav hindamine

IOK koostamine ja rakendamine

IT-vahendite kasutamine

eesmarkide seadmine, analiisioskuste arendamine, eneseanaliils.
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